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سياسة تعارض المصالح
Conflict of Interest Policy
رقم الوثيقة: GOV-POL-002
الإصدار: 1.0     |     تاريخ الاعتماد: ______ / ______ / 20___هـ
الجهة المعتمِدة: مجلس الأمناء


١. الغرض والنطاق
تهدف هذه السياسة إلى حماية مصالح المؤسسة ومستفيديها من أي تأثير قد ينشأ عن مصلحة شخصية أو مالية لأحد أعضاء المجلس أو منسوبي المؤسسة أو المتعاونين معها، وتنطبق على جميع القرارات والعقود والتعاملات.
٢. تعريف تعارض المصالح
يُقصد به كل حالة يكون فيها للشخص، أو أحد أقاربه حتى الدرجة الرابعة، مصلحة مباشرة أو غير مباشرة قد تؤثر أو يُتصوَّر أنها تؤثر في موضوعية قراره أو أدائه لواجباته.
٣. أشكال التعارض
1. مصلحة مالية في جهة تتعامل مع المؤسسة (موردون، متعاقدون، مانحون).
1. علاقة قرابة أو صداقة مع أحد أطراف التعاقد أو المستفيدين.
1. العمل الموازي في جهة منافسة أو ذات علاقة.
1. قبول هدايا أو ضيافة تتجاوز الحد المسموح به.
1. استخدام معلومات المؤسسة لمصلحة شخصية.
٤. الالتزامات
1. تعبئة إقرار سنوي بتعارض المصالح خلال الشهر الأول من كل سنة مالية.
1. الإفصاح الفوري كتابياً عند نشوء أي تعارض طارئ.
1. الامتناع عن التصويت أو المداولة أو التأثير في القرار محل التعارض.
1. عدم قبول الهدايا التي تزيد قيمتها عن (200) ريال سعودي.
٥. آلية معالجة الإفصاحات
تُرفع الإفصاحات إلى لجنة المراجعة والالتزام لدراستها خلال (10) أيام عمل، وتُصدر توصيتها إلى مجلس الأمناء الذي يتخذ القرار المناسب: (السماح المشروط / التنحّي / إنهاء العلاقة التعاقدية).
٦. السرية
تُعامل جميع الإفصاحات بسرية تامة، ولا يُطَّلع عليها إلا من له صلاحية بحكم منصبه في لجنة المراجعة أو مجلس الأمناء.
٧. المخالفات والجزاءات
يُعدّ إخفاء تعارض المصالح مخالفة جسيمة تستوجب: التنبيه الكتابي / الإنذار / إنهاء العلاقة الوظيفية أو التعاقدية / إحالة الأمر للجهات المختصة عند وجود شبهة جنائية.
٨. نموذج الإقرار السنوي
أُقرّ أنا الموقّع أدناه بأنني اطّلعتُ على سياسة تعارض المصالح المعتمدة، وأنني:
1. [   ] لا يوجد لديّ أي تعارض مصالح حالي أو محتمل.
1. [   ] يوجد لديّ التعارض التالي، وقد أفصحتُ عنه أدناه:
التفاصيل: ___________________________________________________________________________
الاسم: ______________________ المنصب: ______________________ التوقيع: ______________ التاريخ: __________

اعتماد وتوقيع
اعتُمدت هذه الوثيقة من مجلس أمناء المؤسسة وتصبح سارية من تاريخ التوقيع أدناه، وتخضع للمراجعة سنوياً أو عند أي تغيير جوهري.
 
رئيس مجلس الأمناء:  __________________________          التوقيع: __________________
المدير التنفيذي:      __________________________          التوقيع: __________________
رئيس لجنة المراجعة: __________________________          التوقيع: __________________
التاريخ:              ______ / ______ / 20___هـ
صفحة  من 
